KONVENCIJA O UKLANJANJU SVIH OBLIKA DISKRIMINACIJE ZENA*

DrzZave stranke ove Konvencije,

konstatirajuc¢i da Povelja Ujedinjenih naroda potvrduje vjeru u temeljna ljudska prava, u
dostojanstvo i vrijednost ljudske osobe te u jednaka prava muskaraca i Zena,
konstatiraju¢i da Opc¢a deklaracija o ljudskim pravima potvrduje nacelo nedopustivosti
diskriminacije i proglasava da su sva ljudska bi¢a rodena slobodna i jednaka u
dostojanstvu i pravima te da svakome pripadaju sva prava i slobode koje su tamo
navedene, bez ikakvih razlika, uklju€ujuci i razliku na osnovi spola,

konstatirajuci da drzave stranke medunarodnih paktova o ljudskim pravima imaju obvezu
osigurati jednaka prava muSkaraca i zena u uzivanju svih gospodarskih, socijalnih,
kulturnih, gradanskih i politiCkih prava,

uzimajuci u obzir medunarodne konvencije zaklju¢ene pod pokroviteljstvom Ujedinjenih
naroda i specijaliziranih agencija koje promicu jednakost u pravima muskaraca i zena,
konstatirajuci takoder da rezolucije, deklaracije i preporuke usvojene od Ujedinjenih
naroda i specijaliziranih agencija promi€u jednakost u pravima muskaraca i Zena,
zabrinute, medutim da usprkos ovim razli¢itim instrumentima i dalje postoji raSirena
diskriminacija Zena,

podsjecajuéi da diskriminacija Zena krSi nacela jednakih prava i posStivanja ljudskog
dostojanstva, predstavlja zapreku sudjelovanju Zena pod istim uvjetima s muskarcima, u
politickom, drudtvenom, gospodarskom i kulturnom Zivotu svojih zemalja, sputava
napredak drustva i obitelji i Cini puno tezim potpuni razvoj sposobnosti zena da sudjeluju
u sluzbi svojih zemalja i CovjeCanstva,

zabrinute da su u uvjetima siromastva, Zenama najmanje dostupni hrana, zdravlje,
obrazovanje, obuka i zaposljavanje te druge potrebe,

uvjerene da ¢e uspostava novog medunarodnog gospodarskog poretka utemeljenog na
pravi¢nosti i pravednosti znacajno pridonijeti promicanju jednakosti izmedu muskaraca i
Zena,

naglaSavajuci da je iskorjenjenje apartheida, svih oblika rasizma, rasne diskriminacije,
kolonijalizma, neokolonijalizma, agresije, strane okupacije i dominacije te mijeSanja u
unutarnje poslove drzava nuzno za puno uzivanje prava muskaraca i zena,

potvrdujuéi da ¢e jaCanje medunarodnog mira i sigurnosti, popustanje medunarodne
napetosti, medusobna suradnja izmedu svih drzava bez obzira na njihov drustveni i
gospodarski sustav, opcée i potpuno razoruzanje, posebice nuklearno razoruzanje pod
strogim i djelotvornim medunarodnim nadzorom, afirmacija nacela pravednosti,
jednakosti i uzajamne koristi u odnosima medu zemljama i ostvarenje prava naroda pod
stranom i Kkolonijalnom dominacijom i stranom okupacijom na samoodredenje i
neovisnost, kao i postivanje nacionalnog suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti, poticati
drustveni napredak i razvoj, te kao posljedica pridonijeti postizanju pune jednakosti
izmedu muskaraca i Zzena,

uvjerene da puni i cjelovit razvoj zemlje, blagostanje svijeta i razlog mira zahtijeva
najvece sudjelovanje zena pod istim uvjetima s muSkarcima na svim podrucjima,

imajuéi na umu veliki doprinos Zena blagostanju obitelji i razvoju drustva, $to do sada nije
bilo u potpunosti priznato, drustveno znacenje maj€instva i ulogu oba roditelja u obitelji i
u podizanju djece

te svjesne da uloga Zene u prokreaciji ne treba biti osnova za diskriminaciju, veé da
podizanje djece zahtijeva zajedniku odgovornost izmedu muskaraca i Zena i drustva u
cjelini,



e svjesne da je potrebno izmijeniti tradicionalnu ulogu muskaraca kao i ulogu Zena u
drustvu i obitelji, kako bi se postigla puna jednakost izmedu muskaraca i zena,
e odluc¢ne da primijene nacela sadrzana u Deklaraciji o uklanjanju diskriminacije Zena te da
u tu svrhu usvoje mjere potrebne za uklanjanje takve diskriminacije u svim njezinim
oblicima i pojavama,
suglasile su se o sljedeéem:

DIO I

Clanak 1.

U svrhu ove Konvencije, izraz “diskriminacija Zzena” oznaCava svaku razliku, iskljuenje ili
ograniCenje ucinjeno na osnovi spola kojemu je posljedica ili svrha da Zenama ugrozi ili
onemoguci priznanje, uzivanje ili koristenje ljudskih prava i osnovnih sloboda na politickom,
gospodarskom, drustvenom, kulturnom, gradanskom ili drugom podrucju, bez obzira na njihovo
bra¢no stanje, na osnovi jednakosti muSkaraca i Zena.

Clanak 2.

Drzave stranke osuduju diskriminaciju Zena u svim njezinim oblicima te su suglasne da svim
odgovarajuéim sredstvima i bez odgadanja, provode politiku uklanjanja diskriminacije Zena i radi
toga se obvezuju poduzeti:

a) unijeti nacelo jednakosti muskaraca i Zena u svoje nacionalne ustave ili druge odgovarajuce
zakone, ako to vec nisu ucinile, te osigurati, putem zakona ili drugim odgovaraju¢im mjerama,
prakti¢nu primjenu tog nacela;

b) usvojiti odgovarajué¢e zakonske i druge mjere, uklju€ujuéi sankcije kada je potrebno, kojima
se zabranjuje svaka diskriminacija zena;

c) uvesti pravnu zastitu prava Zena na jednakoj osnovi s muskarcima i preko nadleznih
nacionalnih sudova i drugih javnih institucija osigurati uspjeSnu zastitu zena od svakog
postupka diskriminacije;

d) uzdrzati se od svakog postupka ili prakse diskriminacije zena i osigurati da javne vlasti i
institucije postupaju u skladu s ovom obvezom;

e) poduzeti sve odgovaraju¢ée mjere radi uklanjanja diskriminacije Zena od bilo koje osobe,
organizacije ili poduzeca;

f) poduzeti sve odgovaraju¢e mjere, ukljuCuju¢i i zakonodavne, radi izmjene ili ukidanja
postojecih zakona, propisa, obiCaja i prakse, koji predstavljaju diskriminaciju Zena;

g) staviti izvan snage sve domace kaznene odredbe kojima se diskriminiraju Zene.

Clanak 3.

Drzave stranke poduzimaju u svim podrugjima, posebice u politickom, drudtvenom,
gospodarskom i kulturnom podrucju, sve odgovaraju¢e mijere, ukljuCujuéi zakonodavne, za
osiguravanje punog razvoja i napredovanja Zena, kako bi im osigurale koriStenje i uzivanje
ljudskih prava i temeljnih sloboda na osnovi jednakosti s muskarcima.

Clanak 4.

1. Usvajanje, od strane drzava stranaka, privremenih posebnih mjera usmjerenih na ubrzavanje
de facto jednakosti izmedu muSkaraca i Zena, ne smatra se diskriminacijom, kako je
definirano u ovoj Konvenciji, ali ne smije ni na koji naCin imati za posljedicu zadrzavanje



nejednakih ili posebnih mijerila; ove mjere prestaju se provoditi kada se ostvare ciljevi
jednakosti u pogledu moguénosti i tretmana.

2. Usvajanje posebnih mjera od strane drZava stranaka, uklju€ujuci i mjere sadrzane u ovoj
Konvenciji kojima je cilj zastita majcinstva, ne smatra se diskriminacijom.

Clanak 5.

Drzave stranke poduzimaju sve odgovarajuée mjere:

a) radi izmjene drustvenih i kulturnih obrazaca u ponaSanju muskaraca i Zzena kako bi postigle
uklanjanje predrasuda, obiCaja i svake druge prakse koja je utemeljena na ideji o
podredenosti ili nadredenosti jednoga ili drugoga spola ili na stereotipnim ulogama
muskaraca i Zzena;

b) kako bi osigurale da obiteljski odgoj obuhvati i odgovarajuée shvacanje majcinstva kao
drustvene uloge te priznanje zajednic¢ke odgovornosti muskaraca i Zena u odgoju i razvoju
njihove djece, razumijevajuéi pri tome da u svim slu€ajevima treba prije svega voditi raCuna o
interesima djece.

Clanak 6.

Drzave stranke poduzimaju sve odgovaraju¢e mjere, ukljuujuci i zakonodavne, radi suzbijanja
svih oblika trgovanja Zzenama te iskoristavanja prostitucije Zena.

DIO Il
Clanak 7.

Drzave stranke poduzimaju sve odgovaraju¢ée mjere radi uklanjanja diskriminacije Zena u

politickom i javhom Zivotu zemlje, a posebice osiguravaju Zenama, pod jednakim uvjetima kao i

muskarcima, pravo da:

a) glasaju na svim izborima i javnim referendumima i da mogu biti izabrane u sva tijela koja se
biraju javnim izborima;

b) sudjeluju u kreiranju i provedbi viadine politike i zauzimaju javne polozaje te obavljaju sve
javne duznosti na svim razinama vlasti;

¢) sudjeluju u radu nevladinih udruga i udruzenja koja se bave javnim i politickim Zivotom u
zemlji.

Clanak 8.

Drzave stranke poduzimaju sve odgovaraju¢ée mijere da osiguraju Zenama, pod jednakim
uvjetima kao muskarcima i bez ikakve diskriminacije, moguénost predstavljanja svojih vlada na
medunarodnoj razini, te sudjelovanja u radu medunarodnih organizacija.

Clanak 9.

1. DrZzave stranke priznaju Zenama jednaka prava kao i muskarcima da steknu, promijene ili
zadrZe svoje drZavljanstvo. One posebice osiguravaju da sklapanje braka sa stranim
drzavljaninom kao niti promjena drZavljanstva muza za trajanja braka, ne mijenja automatski
drzavljanstvo zene, ostavlja je bez drzavljanstva ili prisiljava na drzavljanstvo muza.



2. Drzave stranke priznaju Zenama jednaka prava kao i muskarcima u pogledu drzavljanstva
njihove djece.

DIO IIl.
Clanak 10.

Drzave stranke poduzimaju sve odgovaraju¢e mjere radi uklanjanja diskriminacije Zena kako bi
im osigurale jednaka prava kao i muskarcima u podruéju obrazovanja, a posebice kako bi na
osnovi jednakosti muskaraca i Zena, osigurale:

a) jednake uvjete za stvaranje karijere i profesionalno usmjeravanje, za pristup studijima i
stjecanju diploma u obrazovnim ustanovama svih kategorija, kako u seoskim, tako i u
gradskim sredinama; ova ravnopravnost osigurava se u predskolskom, opéem, tehnickom,
struénom, te viSem tehni¢kom obrazovanju i u svim vrstama profesionalnog usmjeravanja;

b) pristup jednakim nastavnim programima, jednakim ispitima, nastavhom osoblju s
kvalifikacijama iste razine te Skolskim prostorijama i opremi iste kvalitete;

¢) uklanjanje stereotipnog shvacéanja uloga muskaraca i zena na svim stupnjevima i u svim
oblicima obrazovanja poticanjem zajedni¢kog obrazovanja i drugih vrsta obrazovanja koje
pomazu postizanju tog cilja, a posebice, revizijom udZbenika i Skolskih programa te
prilagodavanjem nastavnih metoda;

d) iste moguc¢nosti koristenja stipendija i drugih vrsta pomo¢i za studije;

e) iste mogucénosti pristupa programima permanentnog obrazovanja, ukljuCujuc¢i programe za
obrazovanje odraslih i programe funkcionalnog opismenjavanja, posebice one usmjerene
smanjenju svakog jaza u stupnju obrazovanja izmedu muskaraca i Zena u najkraéem
mogucem vremenu.

f) smanjenje postotka uéenica koje prerano napustaju Skolu te organizaciju programa za
djevojcice i zene koje su prerano napustile skolu;

g) iste mogucénosti aktivnog bavljenja sportom i tjelesnim odgojem;

h) pristup posebnim informacijama iz podru&ja obrazovanja radi pomoéi u osiguranju zdravlja i
dobrobiti obitelji, ukljuujuci informacije i savjete o planiranju obitelji.

Clanak 11.

1. Drzave stranke poduzimaju sve odgovarajuée mjere radi uklanjanja diskriminacije Zena u
podrucju zaposljavanja kako bi se na osnovi jednakosti musSkaraca i Zena osigurala ista
prava, posebice:

a) pravo na rad kao neotudivo pravo svih ljudskih bi¢a;

b) pravo na iste moguénosti zapoS$ljavanja, uklju€ujuéi primjenu istih kriterija za izbor u vezi
sa zapoSljavanjem;

¢) pravo na slobodan izbor zvanja i zaposlenja, pravo na unaprjedenje, sigurnost zaposlenja i
sve beneficije i uvjete koji proistjeCu iz rada te pravo na struCno osposobljavanje i
prekvalifikaciju, uklju€ujuéi pripravnicki staz, viSe struéno osposobljavanje i povremeno
dodatno osposobljavanje ;

d) pravo na jednaku naknadu, ukljuéujuci beneficije, i na jednak tretman za rad jednake
vrijednosti, kao i na jednak tretman pri ocjeni kvalitete rada;

e) pravo na socijalnu sigurnost, posebice u slu€aju umirovljenja, nezaposlenosti, bolesti,
invalidnosti, starosti i druge nesposobnosti za rad, te pravo na placeni dopust;

f) pravo na zdravstvenu zastitu i sigurnost na radu, uklju€ujuéi i oCuvanje reproduktivnih
funkcija.



2. Radi sprje€avanja diskriminacije Zzena na osnovi braka ili maj€instva i osiguravanja njihova

stvarnog prava na rad, drzave stranke poduzimaju odgovarajuce mjere:

a) zabranu, pod prijetnjom poduzimanja sankcija, davanja otkaza zbog trudnoée ili
majcinskog dopusta i diskriminacije pri otpustanju s posla zbog bra¢nog stanja;

b) uvode placeni majcinski dopust ili sli¢ne socijalne beneficije, bez gubitka ranijeg radnog
mjesta, ranga ili socijalnih primanja;

c) poti€u uspostavu potrebnih pomoénih drustvenih usluga, kako bi se roditeljima omogudilo
uskladivanje obiteljskih obveza s radnim obvezama i sudjelovanje u javhom Zivotu,
posebice kroz poticanje i osnivanje te razvoj mreze ustanova za skrb o djeci;

d) pruzaju posebnu zastitu Zenama tijekom trudnoc¢e na onim radnim mjestima za koja je
dokazano da su za njih Stetna.

Zastitno zakonodavstvo koje se odnosi na pitanja obuhvaéena u ovom &lanku povremeno ¢e
se preispitivati u svjetlu znanstvenih i tehnoloskih spoznaja i prema potrebi ¢e se revidirati,
ukinuti ili produziti.

Clanak 12.

1.

Drzave stranke poduzimaju sve odgovaraju¢e mjere radi uklanjanja diskriminacije Zena u
podrucju zdravstvene zastite kako bi osigurale, na osnovi jednakosti muskaraca i Zena,
dostupnost zdravstvenih usluga, ukljuujuci one koje se odnose na planiranje obitelji.

Neovisno o odredbi iz stavka 1. ovog C¢lanka, drzave stranke osiguravaju Zenama
odgovarajuée zdravstvene usluge u vezi s trudnocom, porodajem, razdobliem poslije
porodaja, osiguravanjem besplatnih usluga kada je to potrebno, kao i odgovarajuce prehrane
tijekom trudnoée i dojenja.

Clanak 13.

Drzave stranke poduzimaju sve odgovaraju¢e mjere radi uklanjanja diskriminacije Zena u drugim
podrucjima gospodarskog i drustvenog Zivota kako bi na osnovi jednakosti muskaraca i Zena,
osigurali ista prava, a posebice:

a) pravo na obiteljske beneficije;

b) pravo na bankarske zajmove, hipoteke i druge vrste financijskih kredita;

¢) pravo na sudjelovanje u rekreativnim aktivnostima, sportu i svim oblicima kulturnog zivota.

Clanak 14.

1.

Drzave stranke uzimaju u obzir posebne probleme s kojima se suo€avaju Zzene na selu, kao i
znacajnu ulogu koju Zzene imaju u gospodarskom opstanku svoje obitelji, uklju€ujuci njihov
rad u nenaplatnim podrucjima gospodarstva te poduzimaju sve odgovarajuce mijere kako bi
osigurale primjenu odredaba ove Konvencije na Zene na selu.

. Drzave stranke poduzimaju sve odgovarajuce mjere radi uklanjanja diskriminacije Zena u

seoskim podrucjima kako bi osigurale da one, na osnovi jednakosti muskaraca i Zena,

sudjeluju u razvoju sela i da od toga imaju koristi, posebice kako bi osigurale tim zenama

pravo na:

a) sudjelovanije u izradi i primjeni planova razvoja na svim razinama,;

b) pristup odgovaraju¢éim ustanovama zdravstvene zastite, ukljuCuju¢i informacije,
savjetovanje i usluge o planiranju obitelji;

c) izravno koristenje programa socijalne sigurnosti;



d) stjecanje svih vrsta obuke i obrazovanja, formalnog i neformalnog, ukljucujuci ono koje se
odnosi na funkcionalno opismenjavanje, kao i, inter alias, beneficije od svih usluga lokalne
zajednice radi proSirenja njihovih tehnickih znanja;

€) organiziranje grupa za samo-pomo¢ i zadruga kako bi ostvarile jednak pristup
gospodarskim moguc¢nostima kroz zaposljavanje ili samozapos$ljavanje;

f) sudjelovanje u svim aktivnostima lokalne zajednice;

g) pristup poljoprivrednim kreditima i zajmovima, trZiSnim ustanovama, odgovarajuéoj
tehnologiji i jednakom tretmanu u zemljiSnoj i agrarnoj reformi, kao i u programima za
ponovno naseljavanje zemlje;

h) uzivanje odgovarajucih Zivotnih uvjeta, posebice u svezi sa stanovanjem, higijenskim
uvjetima, opskrbi elektricnom energijom i vodom, prometom i vezama.

DIO IV.

Clanak 15.

1.

2.

DrzZave stranke priznaju Zenama ravnopravnost s muskarcima pred zakonom.

Drzave stranke priznaju Zzenama jednaku pravnu sposobnost u gradanskim stvarima kao i
muskarcima i daju im jednake moguénosti da se njome koriste. One posebno daju zenama
jednaka prava na sklapanje ugovora i upravljanje imovinom i tretiraju ih jednako u svim
stadijima postupka pred sudovima.

. Drzave stranke suglasne su da se svi ugovori i svi drugi privatni instrumenti bilo koje vrste,

Cije je pravno djelovanje usmjereno na ograniCenje pravne sposobnosti Zena, smatraju
niStavnim i nevazeéim.

Drzave stranke priznaju Zenama i muSkarcima ista prava u pogledu zakona u vezi s
kretanjem osoba i slobodom izbora mjesta boravista i prebivalista.

Clanak 16.

1.

Drzave stranke poduzimaju sve odgovaraju¢e mjere radi uklanjanja diskriminacije Zena u
svim pitanjima koja se odnose na brak i obiteljske odnose, a posebice osiguravaju, ha osnovi
jednakosti muskaraca i Zena:

a) jednako pravo na sklapanje braka;

b) jednako pravo na slobodan izbor supruznika i sklapanje braka samo po slobodnoj volji i uz
slobodan i pun pristanak;

c) jednaka prava i odgovornosti za vrijeme trajanja braka i pri njegovu razvodui;

d) jednaka prava i obveze roditelja, neovisno o njihovu bradnom statusu, u pitanjima koja se
odnose na njihovu djecu; u svim slu€ajevima interesi djece moraju biti na prvom mjestu;

e) jednaka prava na slobodno i odgovorno odlucivanje o broju i razmaku izmedu svoje djece,
te pristup informacijama, obrazovanju i sredstvima koja im omogucuju koritenje ovim
pravima;

f) jednaka prava i odgovornosti u pogledu starateljstva, tutorstva, upravljanja imovinom i
usvajanja djece ili slicnih instituta koji postoje u nacionalnom zakonodavstvu; u svim
slu€ajevima interesi djece moraju biti na prvom mjestu;

g) jednaka osobna prava supruga i supruge, ukljuCujuci pravo na izbor prezimena, zvanja i
zanimanja;



2.

h) jednaka prava oba supruznika u pogledu vlasnistva, stjecanja, upravljanja, uzivanja i
otudivanja imovine, bez obzira na to obavlja li se ovo besplatno ili za materijalnu naknadu.

Zaruke i sklapanje braka djeteta nemaju nikakav pravni udinak, te se poduzimaju sve
potrebne mjere, ukljuCujuc¢i zakonodavne, radi utvrdenja najniZih godina Zivota za sklapanje
braka, te uvodenje obveze upisa braka u sluzbeni registar.

DIO V.

Clanak 17.

1.

Radi pracenja napretka ostvarenog u primjeni ove Konvencije osniva se Odbor za uklanjanje
diskriminacije zena (u daljem tekstu Odbor), koji pri stupanju Konvencije na snagu ima
osamnaest, a nakon ratifikacije ili pristupa Konvenciji trideset i pet drzave stranke, od
dvadeset i tri struénjaka visokog moralnog ugleda i stru¢nosti za podrucje na koje se odnosi
ova Konvencija. Stru¢njake biraju drzave stranke medu svojim drzavljanima i oni djeluju u
osobnom svojstvu, uzimajuci u obzir ravnomjernu zemljopisnu raspodijelu i predstavljanje
raznih oblika civilizacije kao i glavnih pravnih sustava.

. Clanovi Odbora biraju se tajnim glasovanjem s liste osoba koju su predlozile drzave stranke.

Svaka drzava stranka moze predloziti jednog svojeg drzavljanina.

Prvi izbori odrzavaju se Sest mjeseci nakon stupanja na snagu ove Konvencije. Najmanije ftri
mjeseca prije datuma svakih izbora glavni tajnik Ujedinjenih naroda upucuje poziv drzavama
strankama da podnesu svoje prijedloge u roku dva mjeseca. Glavni tajnik priprema listu svih
na taj nacin predloZenih osoba po abecednom redu, s nazivima drzava €&lanica koje su ih
predlozile, i dostavlja je drzavama strankama.

. Izbori za &lanove Odbora odrzavaju se na sastanku drZzava stranaka koji saziva glavni tajnik

Ujedinjenih naroda u sjedistu Ujedinjenih naroda. Na tom sastanku, na kojemu kvorum ¢&ine
dvije treéine drzava stranaka, osobe izabrane u Odbor bit ¢e oni kandidati koji dobiju najvedéi
broj glasova i apsolutnu vecinu glasova prisutnih predstavnika drzava stranaka koji glasaju.

. Clanovi Odbora biraju se na mandat od &etiri godine. Medutim, mandat devetorice &lanova

koji budu izabrani na prvom glasovanju istje€e nakon dvije godine; odmah nakon prvih izbora
predsjednik Odbora ¢e Zdrijebom izabrati imena ove devetorice ¢lanova.

Izbori za pet dodatnih ¢lanova Odbora odrzat ¢e se u skladu s odredbama stavaka 2., 3. i 4.
ovog Clanka, nakon trideset i pete ratifikacije ili pristupa. Mandat dvoje dodatnih ¢lanova
Odbora izabranih tom prigodom istje¢e nakon dvije godine. Ova dva ¢lana bira predsjednik
Odbora zdrijebom.

. Za popunu povremenih praznih mjesta, drzava stranka Cijem je struénjaku prestao mandat

kao ¢lanu Odbora, imenuje drugog struénjaka medu svojim drzavljanima, podlozno odobrenju
Odbora.

. Clanovi Odbora, uz suglasnost Opée skupstine, primaju nagrade iz sredstava Ujedinjenih

naroda pod uvjetima koje odredi Opca skupstina, uzimajuéi u obzir znacaj odgovornosti
Odbora.



9. Glavni tajnik Ujedinjenih naroda osigurava potrebno osoblje i uvjete za uspjeSno obavljanje
duznosti Odbora prema ovoj Konvenciji.

Clanak 18.

1. Drzave stranke obvezuju se glavnom tajniku Ujedinjenih naroda podnijeti, radi razmatranja od
strane Odbora, izvijeS¢ée o zakonodavnim, sudskim, upravnim ili drugim mjerama, koje su
usvojile radi primjene odredbi ove Konvencije, te o napretku ostvarenom u tom pogledu:

a) u roku od godinu dana od stupanja na snagu Konvencije u doti¢noj drzavi;
b) nakon toga najmanje svake Cetiri godine te nadalje kada to Odbor zatrazi.

2. U izvjeS¢ima mogu navesti ¢imbenike i teSkoée koji utjeCu na stupanj izvrSavanja obveza
prema ovoj Konvenciji.

Clanak 19.
1. Odbor usvaja svoj Poslovnik o radu.

2. Odbor bira svoje duznosnike na dvogodiSnji mandat.

Clanak 20.

1. Odbor se obi¢no sastaje u razdoblju od ne viSe od dva tjedna godiSnje kako bi razmotrio
izvijeS¢a podnesena u skladu s ¢lankom 18. ove Konvencije.

2. Sastanci Odbora obi¢no se odrzavaju u sjedisStu Ujedinjenih naroda ili bilo kojem drugom
prikladnom mjestu koje odredi Odbor.

Clanak 21.

1. Odbor, preko Gospodarskog i socijalnog vije¢a, godiSnje izvjeStava Opcu skupstinu
Ujedinjenih naroda o svojem radu i moZe davati prijedloge i opée preporuke na osnovi
razmatranja izvjeSc¢a i informacija koje je primio od drzava stranaka. Takvi prijedlozi i opce
preporuke unose se u izvjeS¢e Odbora zajedno s eventualnim ocitovanjima drzava stranaka.

2. Glavni tajnik dostavlja izvied¢a Odbora Komisiji o poloZaju Zena, radi njezina informiranja.

Clanak 22.

Specijalizirane agencije ovlastene su biti predstavljene pri razmatranju primjene onih odredaba
ove Konvencije koje spadaju u njihov djelokrug aktivnosti. Odbor moze pozvati specijalizirane
agencije da podnesu izvje§¢a o primjeni odredaba Konvencije u podrucjima koja su u njihovu
djelokrugu aktivnosti.

DIO VL.

Clanak 23.

Nidta u ovoj Konvenciji neCe utjecati na bilo koje odredbe koje su povoljnije za postizanje
avnopravnosti izmedu muskaraca i Zena koje mogu biti sadrzane u:
a) zakonodavstvu drzave stranke, ili
b) bilo kojoj drugoj medunarodnoj konvenciji, ugovoru ili sporazumu koji je na snazi u toj
drzavi.



Clanak 24.

Drzave stranke obvezuju se usvoijiti sve potrebne mjere na nacionalnoj razini usmjerene na puno
ostvarenje prava priznatih u ovoj Konvenciji.

Clanak 25.
1. Ova Konvencija otvorena je za potpisivanje svim drzavama.

2. Glavni tajnik Ujedinjenih naroda odreden je za depozitara ove Konvencije.

3. Ova Konvencija podlijeze ratifikaciji. Isprave o ratifikaciji polazu se kod glavnog tajnika
Ujedinjenih naroda.

4. Ova Konvencija otvorena je za pristupanje svim drzavama. Pristupa se polaganjem isprave o
pristupu kod glavnog tajnika Ujedi njenih naroda.

Clanak 26.

1. Zahtjev za izmjenu ove Konvencije mozZe podnijeti svaka drzava stranka u svako vrijeme
priopéenjem u pismenom obliku upuéenom glavnom tajniku Ujedinjenih naroda.

2. Opca skupstina Ujedinjenih naroda odlu€uje o eventualnim koracima koje treba poduzeti u
svezi s takvim zahtjevom.

Clanak 27.

1. Ova Konvencija stupa na snagu tridesetog dana od dana polaganja kod glavnog tajnika
Ujedinjenih naroda dvadesete isprave o ratifikaciji ili pristupu.

2. Za svaku drzavu koja ratificira ovu Konvenciju ili joj pristupi nakon polaganja dvadesete
isprave o ratifikaciji ili pristupu, Konvencija stupa na snagu tridesetog dana od dana
polaganja njezine isprave o ratifikaciji ili pristupu.

Clanak 28.

1. Glavni tajnik Ujedinjenih narod prima i dostavlja svim drzavama tekst rezervi koje drzave
stave pri ratifikaciji ili pristupu.

2. Rezerva koja nije spojiva s predmetom i svrhom ove Konvencije nije dopustena.

3. Rezerve se mogu povuéi u svako doba priopcenjem u tom smislu upu¢enom glavnom tajniku
Ujedinjenih naroda, koji o tome obavjestava sve drzave. Takvo priopéenje stupa na snagu od
datuma njegova primitka.

Clanak 29.

1. Svaki spor izmedu dviju ili viSe drzava stranaka u svezi s tumacenjem ili primjenom ove
Konvencije koji se ne rijesi pregovorima, podnosi se na zahtjev jedne od njih na arbitrazu.
Ako se u roku Sest mjeseci od datuma zahtjeva za arbitrazu drZzave stranke ne uspiju sloziti o
organizaciji arbitraZze, svaka od tih stranaka moze se obratiti Medunarodnom sudu pravde
radi rjeSavanja spora zahtjevom koji se podnosi u skladu sa Statutom Suda.



2. Svaka drzava stranka moze pri potpisivanju ili ratificiranju ove Konvencije ili pri pristupu
Konvenciji izjaviti da se ne smatra vezanom sa stavkom 1. ovog Clanka. Druge drzave
stranke nece biti vezane s tim stavkom u odnosu prema svakoj drzavi stranci koja je izjavila
takvu rezervu.

3. Svaka drzava stranka koja je stavila rezervu u skladu sa stavkom 2. ovog €lanka mozZe u
svako doba povuéi rezervu priopéenjem glavnom tajniku Ujedinjenih naroda.

Clanak 30.

Ova Konvencija, Ciji su tekstovi na arapskom, kineskom, engleskom, francuskom, ruskom i
Spanjolskom jednako vjerodostojni, polozZit ¢e se kod glavnog tajnika Ujedinjenih naroda. U
potvrdu navedenog dolje potpisani, propisno ovlasteni u tu svrhu, potpisali su ovu Konvenciju.

*prevela dr. Dubravka Simonovié
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